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Onderwijs 

Versterken praktisch onderwijs 

We willen leerlingen in de praktijk toerusten met vaardigheden op het gebied van wonen en werken. Hiermee vergroten we hun 

zelfstandigheid en of mogelijkheden op deze onderdelen. Dit doen we door:  

- Mogelijkheden voor (branche)certificaten uitbreiden 

- Curriculum praktijkvakken door ontwikkelen 

De leerlingen merken: dat ze worden voorbereid op hun toekomst. 

De collega’s merken: een helder curriculum en doelen om naartoe te werken met de leerlingen.  
 

Wereldoriëntatie – mens en maatschappij 

Het onderwijsaanbod, waarin leerlingen theoretische en praktische kennis opdoen willen we verrijken met ervaringen. Dit doen 

we door: 

- Aanbod op cultuur te vergroten 

- Sportactiviteiten organiseren (of deelnemen aan sportactiviteiten) 

De leerlingen merken: een rijk en divers aanbod. Ze gaan van school met waarde(n)volle herinneringen. 

De collega’s merken: een rijk en divers aanbod. 
 

Verdiepingstraject traumasensitief werken 

De pedagogische aanpak, waar alle leerlingen baad bij hebben, willen we verrijken met traumasensitief werken. Dit doen we 

door: 

- Scholing van het gehele team 

- Intervisie 

De leerlingen merken: een eenduidige voorspelbare benadering van docenten. 

De collega’s merken: een gedragen lijn op (ortho)pedagogisch handelen binnen de school. 

 

Kwaliteit 

Rondom het thema kwaliteit volgen we 

2 lijnen, die parallel aan elkaar lopen en 

elkaar (kunnen) beïnvloeden namelijk: 

- Basis op orde. Voor de basis op orde is 

een vragenlijst opgesteld aan de hand 

van het inspectiekader. Aan de hand 

van de uitkomsten hiervan zullen we 

concrete acties en doelen opstellen 

rondom onze basiskwaliteit. Aandacht 

voor basisvaardigheden is hier 

onderdeel van.  

Onder de basis op orde valt goed 

onderwijs en dus goed lesgeven. We 

werken met Doen In 2.0. 

- Ambities en plannen 

De strategie van de stichting is in 

januari vastgesteld voor de komende 4 

jaar (looptijd 2023-2027). In het 

verlengde van deze strategie hebben 

we een schoolplan opgesteld. 

 

 

 

 
 

 

 

Samenwerkingen 

Middels entree werken we samen met het Ichthus College 

en Landstede MBO2, samenwerkingsverband, 

stagebedrijven, ouders/verzorgers, samenwerking met zorg 

en samenwerking gemeente. 

Portret team  
a. waar staan wij als team voor 
b. Waar zijn we trots op 
 
Deze punten vullen we op de studiedag 
van 5 september met elkaar in. 

 

 

Consequenties: 
Doordat we als school ons gaan ontwikkelen in 
traumasensitief onderwijs, zullen we met elkaar afspraken 
maken over hoe we met elkaar om willen gaan. Deze 
opbrengst zullen we na de 2-daagse van 12 en 13 oktober 
hier noteren. 

Organisatie en bedrijfsvoering 

Communicatie(plan) 

We willen ons als school meer en anders profileren in de regio 

Kampen. Wij bieden goed onderwijs en goede begeleiding aan 

leerlingen. Leerlingen voorbereiden op hun toekomst kunnen 

we niet alleen. Om kansen voor onze leerlingen te optimaliseren 

helpt een positieve bekendheid in de regio Kampen. Dit doen 

we door: 

- Opstellen kernboodschappen 

- Betrekken van communicatieadviseur 

 

Huisvesting 

In schooljaar 2023-2024 worden de nieuwbouwplannen 

geconcretiseerd in samenwerking met de gemeente. Dit moet 

resulteren in nieuwe huisvesting einde schooljaar 2025. 

Visie 
Wij zijn een school met aandacht voor 

hoofd, hart en handen, waarbij we 

onze leerlingen voorbereiden op hun 

volgende stap. 

Ons motto is: wonen, werken, wereld, 

waardevol! 

 

Wij geven inhoud aan deze visie door in 

te zetten op talentontwikkeling, kunnen 

omgaan met verschillen, doorgaande 

schoolloopbanen en een professionele, 

lerende cultuur. We willen dit 

verkennen met het regulier en speciaal 

onderwijs, de gemeenten en onze 

partners in de zorg. 

Met als doel leerlingen voorbereiden op 

een zo groot mogelijke deelname aan 

de samenleving en op een volwaardig 

burgerschap. 

Missie 

Wij zijn onderdeel van de stichting (V)SO 

Kampen e.o. De missie luidt: 

Wij zijn een instelling voor gespecialiseerd 

onderwijs die leerlingen op weg helpt om 

zo goed mogelijk hun plek in de 

samenleving te verkrijgen en ook te 

kunnen deelnemen aan die samenleving,  

We geven onderwijs op basis van een 

balans tussen het didactische, het sociaal-

emotionele en de zelfredzaamheid, en in 

een veilige sociale omgeving. Dat doen wij 

vanuit onze Christelijke waarden en 

identiteit. 

 

Omdat we onderkennen dat niet iedereen 

in een omgeving leeft waarin talenten 

worden onderkend en ruimte is voor 

kansen, gaan wij voor: Talent en kans 

optimalisatie. 

Personeel(szorg) 

Lange termijn: strategische 

personeelsplanning 

ontwikkelen. 

 

Het team voelt zich optimaal 

betrokken bij missie, visie en 

doelstellingen van de 

Spanker. 

 

Scholing op individuele 

behoeften. 

 

 

 

- Arbeidstoeleiding 

- Curriculum 

- Cyclus 

- Opbrengsten 

 

- SPP 

http://www.google.nl/url?sa=i&rct=j&q=&esrc=s&source=images&cd=&cad=rja&uact=8&ved=2ahUKEwj76an704TjAhWDKVAKHeOjCOYQjRx6BAgBEAQ&url=http://prismakampen.nl/content/uploads/2017/05/1617-Spanker-schoolgids.pdf&psig=AOvVaw2xLpKhfeRBzCNXg6H1U8fN&ust=1561552882140563

